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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Modelowanie wymagan na systemy bezpieczenstwa

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Ergonomia i bezpieczenstwo pracy ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
drinz. Tomasz Ewertowski

e-mail: tomasz.ewertowski@put.poznan.pl

tel. 61 665 33 65

Woydziat Inzynierii Zarzgdzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan
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Wymagania wstepne
Student posiada podstawowq wiedze z zakresu bezpieczenstwa. Zna wybrane systemy bezpieczeristwa.
Rozumie zaleznosci systemowe w organizacjach.

Cel przedmiotu
Ugruntowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu budowania modeli sytuacji zagrazajacych
zyciu i bezpieczenstwu.

Nabycie kompetencji niezbednych do opracowania oraz organizowania systeméw zarzadzania
bezpieczenstwem w organizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa pracy [P7S_WG_03],

2. Student zna zagadnienia z zakresu projektowania w odniesieniu do produktéw i proceséw
[P7S_WG_07],

3. Student zna wspdtczesne trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie systemow
bezpieczenstwa [P7S_WK_02],

4. Student zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich w obszarze ergonomii i bezpieczenstwa pracy z
zastosowaniem technologii informacyjnych, ochrony informacji i wspomagania komputerowego
[P7S_WK_03],

Umiejetnosci

1. Student potrafi wiasciwie dobiera¢ Zzrédfa oraz informacje z nich pochodzace dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji, formutowac wnioski i wyczerpujgco uzasadniac opinie
[P7S_UW_01],

2. Student potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym
oraz w innych srodowiskach, réwniez w jezyku obcym [P7S_UW_02],

3. Student potrafi dostrzegac i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne [P7S_UW_03],

4. Student potrafi wykorzystaé metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych[ P7S_UW _04],

5. Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z
Inzynierig Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia,
obiekty, systemy, procesy i ustugi [P7S_UW_06],



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos$¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji postawionych
celdw i rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_01],

2. Student ma swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [P7S_KR_02].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

a) éwiczen: biezgca ocena (w skali od 2 do 5) zlecanych zadan,

b) wyktaddéw: aktywnosc¢ i obecnos¢ na zajeciach (punkty czgstkowe).

Ocena podsumowujaca:

a) éwiczen: srednia ocen zadan czgstkowych; zaliczenie po uzyskaniu co najmniej oceny 3,0,

b) wyktaddéw: Test egzaminacyjny sktadajacy sie z 15 do 20 pytan (testowych i/lub otwartych), réznie
punktowanych. Prég zaliczeniowy: 55% punktow przeliczane na skale ocen od 2 do 5; punkty czastkowe
moga podwyzszy¢ ocene koncowa.

Tresci programowe

Zarys teorii systemow. Charakterystyka procesu modelowania. Zagrozenia w srodowisku pracy i zycia
cztowieka. Modele sytuacji wypadkowych i wypadkéw. Proste modele sekwencyjne/linearne np. teora
domina Hienricha, Analiza przyczyn zrédtowych (RCA), Analiza drzewa btedoéw (FTA), Analiza
przyczynowo skutkowa. Modele epidemiologiczne/ ztozone modele linearne np. Model Reasona, SHELL,
TRIPOD, MORT, HFACS. Modele sytemowe/dynamiczne np. Accimap, STAMP oraz FRAM. Modelowanie
wypadku z zastosowaniem transferu energii. Modelowanie wypadku z zastosowaniem metody analizy
zmian. Modele zdarzen i czynnikéw przyczynowych. Modele stosowane w sytemach zarzadzania
bezpieczenstwem. Okreslanie wymagan na system bezpieczenstwa dla zadanej mapy zagrozen
bezpieczenstwa w rejonie jego odpowiedzialnosci.

Celem ¢wiczen jest rozwigzywanie zadan poznawczych, pozwalajgcych zastosowacd i rozwija¢ w praktyce
wiedze nabytg w trakcie wyktaddw.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjno-konwersatoryjny oparty na prezentacji mutlimedialne;j.
Cwiczenia: metoda sytuacyjna w powiazaniu z analiza studium przypadkéw.
Literatura

Podstawowa
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Akademi Technicznej, Warszawa.
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4. Regulacje prawne i standardy dotyczace omawianych zagadnien.

5. Ewertowski T. Nowakowski M., Zieja M., Zyluk A. (2016), Badanie udziatu czynnika ludzkiego z
wykorzystaniem opracowanego modelu taksonomii przyczyn zdarzen lotniczych, Autobusy : technika,
eksploatacja, systemy transportowe Nr.12 str. 339-347.

6. Stawiniska M., Derbich M., Ewertowski T., Krél 1., Berlik M., (2019) Skuteczno$¢ zarzadzania
operacyjnego na podstawie bazy informacji eksploatacyjnej, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskie;.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 2,0
¢wiczen, przygotowanie do egzaminu, wykonanie zadan)!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



